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Zpracovano dle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi, zakon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni za pouZiti
pravniho informacniho systému CODEXIS spolec¢nosti ATLAS consulting spol. s r.o.

Zaméstnanecké benefity s vyhledem pro rok 2017

I. Plnéni ve prospéch zaméstnancu, ktera jsou pro zaméstnavatele povinna

U této skupiny pinéni (,benefiti) nemaji zaméstnavatelé moznost volby, zda budou tato pinéni poskytovat i
nikoli, nebot vyplyvaji napt. ze zakoniku prace ¢i jinych predpisu, které je zaméstnavatel povinen dodrzovat.
Penézni prispévky:

- cestovni nahrady do limitu

- pfispévky na udrzovani osobnich ochrannych prostfedku

- nahrady za opotfebeni vlastniho nafadi, zafizeni a pfedmétl potfebnych pro vykon prace dle zakoniku

prace

Nepenézni pfispévky:

- pitn& voda na pracovisti

- ochranné napoje (,studené a horké provozy*)

- o0sobni ochranné pracovni prostrfedky, pracovni odév a obuv

- (istici a dezinfek¢ni prostfedky

V$echna vySe uvedena pInéni ve prospéch zaméstnancl jsou dafové uznatelnym vydajem zaméstnavatele, na
strané zaméstnance se jedna o pfijmy, které nejsou piedmétem dané ze zavislé ¢innosti a nepodiéhaji
odvodim na socialni a zdravotni pojisténi.

Il. Dobrovolna plnéni ve prospéch zaméstnancli

Rozhodnuti, zda budou nasleduijici benefity zam&stnancim poskytovany, je v pravomoci zaméstnavatele. Zadny
pravni pfedpis nestanovi povinnost poskytovat tato plnéni. Osvobozena pinéni nevstupuji do vymérovaciho
zakladu pro vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi, zdanitelna pinéni do vymérfovacich zakladd vstupuji.

a) Osvohozena pInéni pro zaméstnance a dafové uznatelné vydaje pro zaméstnavatele (z dariového

pohledu nejvyhodnéjsi pinéni).

Jedna se o tato nepenézni pinéni:

- Skoleni, kurzy, odborny rozvoj, rekvalifikace zaméstnancl souvisejici s pfedmétem Einnosti
zaméstnavatele

- z&vodni stravovani (do vySe zakonem stanoveného limitu)

- prispévek na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi (dle zakonnych podminek) v souétu do vyse
30.000,- Ké&/rok/zaméstnavatel, pro rok 2017 do vySe 50.000 Ké&/rok/zaméstnavatel

- hodnota pfechodného ubytovani (nejde-li o pracovni cestu) do 3.500,- K& mési¢né

- pfijem v podobé majetkového prospéchu plynouci zaméstnanci pfi poskytnuté beziroéné zapujéce do
vySe jistin 300.000 K¢

b) Osvobozena pInéni pro zaméstnance a danové neuznatelné vydaje pro zaméstnavatele
Jedné se o tato nepenézni pinéni:
- poskytovani nealkoholickych napoju na pracovisti
- poskytnuti rekreace véetné zajezdl do 20.000,- K&/rok
- pouzivani zdravotnickych, vzdélavacich zafizeni, pfedkolnich zafizeni, télovychovnych a sportovnich
zafizeni, pfispévky (nepenézni — hrazené zaméstnavatelem) na kulturni pofady a sportovni akce
- nepenéZni dary dle vyhlasky FKSP do 2.000 K¢&/rok
- obCerstveni pfi pracovnich schuzkach
- preventivni zdravotni péCe z FKSP nebo ze zisku
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c¢) Zdanitelna pInéni pro zaméstnance, dafové uznatelné vydaje zaméstnavatele (podminkou k dafové

uznatelnosti je zavazek zaméstnavatele k poskytovani benefitdl napf. v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé

¢i vnitfnim pfedpise zaméstnavatele)

Jedna se napf. o tato nepenézni pinéni:

- sleva z b&Zné prodejni ceny zbozi ¢i sluZeb

- pouzivani sluzebnich motorovych vozidel pro soukromé ucely
- zajisténi dopravy do zaméstnani

- pojistné na Urazové pojisténi

- poskytovani pracovniho obleceni zaméstnancim (s vyjimkou ochranného obleéeni)
- odmény stabilizatniho nebo vérnostniho charakteru

lll. Shrnuti pro rok 2017

Nasledujici tabulka zobrazuje pfiklady benefitli a jejich dafiové dopady.

U neuvedenych benefitl (dovolena navic, dorovnani mzdy pfi nemocenské atp.) doporucujeme vzdy konzultovat

danové dopady Vami vybranych plnéni ve prospéch zaméstnanc.

Piiklady pInéni poskytovanych Uznatelny naklad Zdanitelny prijem | Soucast vym. zékladu

zaméstnanciim zaméstnavatele zaméstnance pro socidlnia
zdravotni pojisténi

Nealko napoje na pracovisti (mimo

ochranné napoje) Ne Ne Ne

Ochranné népoje, ochranné prac.

orostiedky §6/7 ZDP Ano Ne Ne

Prispévek na Zivotni pfipojisténi Ne, v thrnu Ne, v thrnu

Ano, bez limitu

Prispévek na penzijni pfipojisténi do 50.000,- K& za rok | do 50.000,- K& za rok

Nadlimitni cestovni nahrady Ano Ano Ano

Prlspeve}ﬁ na kulturni povrvad’y a Ne Ne Ne

sportovni akce — nepenézni pinéni

Sluzebni vozidio pro soukromé pouZiti Ano Ano Ano

Viyrobky a sluzby za cenu nizSi nez Ano Ano Ano

obvyklou

Penézity prispévek na dovolenou Ano Ano Ano

Poskytnuti rekreace v nepenézité

formé do 20.000,- K& Ne Ne Ne

IV. Nejblizsi danové povinnosti

15.12. Dan z pfijmi — odvod Etvrtletni resp. pololetni zalohy
Silniéni dari — zaloha za 10,11/2016
27.12. Priznéni a platba DPH za 11/2016, souhrnné a kontrolni hiasen

V Novém Ji¢ing, dne 9. 12. 2016

Zpracovaly: Ing. Kotalové Pavla, Ing. Mi¢ulkova Marta

Vytisk je uréen pouze pro adresata.

Ing. Marta MiCulkova, v.r.

Dékujeme, Ze tyto metodické informace verejné nesitite. Mate-li zajem o vice vytiskl, kontaktujte nas. ©
Tato metodika ma pouze informativni charakter a spolec¢nost FULLCOM s.r.0. nezodpovidd za skody

zpUsobené jejim nespravnym uplatnénim.
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